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VIAGAO LITORANEA EM CARAGUA

CINCO PROBLEMAS RESOLVIDOS
DIREGAO DO SINDICATO FOI PRA CIMA E MELHOROU

CONDIGOES DE TRABALHO NA EMPRESA

Companheiros,

Quem ftrabalha conquista. Faz a diferenca
pelo bem da categoria.

Com este engajamento, parabenizamos os
companheiros da Viagdo Litordnea em Cara-
guatatuba, que sequiram marcha firme com
a dire¢do do Sindicato na luta por reivindi-

cagoes.

Apos bastante didlogo entre as partes foi
possivel obter o que se tanto pedia, com o
objetivo de melhorar a qualidade do traba-

Iho prestado.

A partir de agora, fiquem atentos. Se por
acaso a empresa ndo cumprir com os fermos
acertados, procurem o Sindicato IMEDIATA-
MENTE, que tomaremos as providéncias na
defesa por seus direitos.

MARCACAODEHORARIOS/POR:TACOGRAFOS
So verifica o tempo que o 6nibus ficou parado p

o acerto de contas nao sendo utilizado pa
apontamento das horas ext

PREFERENCIAS NOS/HORARIO)DEESCALA

A preferéncia de horarios nas escalas so sera daz
aos mais antig

0 trato da chefia imediata com os se
subordinados devera ser rigorosamente de acor
com a filosofia do GRUPO da empresa, nao
admitindo normas ou costumes praticados e
outras empressa

PPOSTURA EM/HORARIO)DE: TRABALHO

E dever de todos se apresentarem uniformizada
conforme normas internas da empresa, manter
higiene no local de trabalho e principalmente no

banheiros, mantendo um bom comportament
seguindo sempre as regras de convivéncia socia

ENCERRAMENTO!DA'JORNADA

0 encerramento de jornada devera ser sempr
conforme a Convencao Coletiva de Trabalho (CC




