AL ) COM TRABALNO
2018 * EM CONQU ISTAS

SINDICATO CONQUISTA MANUTENCAO DAS
CLAUSULAS EXISTENTES NA cONVEnng ANTERIOR

Com a implanta¢do da maldita Reforma Tra-
balhista, pelo governo golpista, as empresas
ndo serdo mais obrigadas a cumprirem os
Acordos ou Convengoes Coletivas de Trabalhos | _
apos sva vigéncia na categoria em 30 de abril. |
No entanto, a dire¢do do Sindicato foi pra
cima pela manutengdo dos beneficios obtidos
e ampliag¢do de conquistas em prol do bem-
estar dos trabalhadores.

E a pressdo surtiv efeito, pois na 1° rodada

de reunido com os patrées ficov assegura-
da a renovagdo das cldusulas dos ACTS ADTS
2016/2018, até que seja fechado um novo |
acordo coletivo.

NAG VAMOS PERDER O
FIQUE TV QUE CONQUISTAMOS...
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CIPACAO DO SINDICATO NAS EMPRESAS

etivos.
brigar por nossos obi um engodo do

ae
A reforma trabalhist oS atropelar com Sem o Acordo Coletivo, as empresas podem deitar e rolar
governo federal, que v pra cima dos trabalhadores. Por isso, ndo podemos ad-
a forca da categorid. mitir refrocessos em nossas conquistas. E o Sindicato tem

} que ser presen¢a marcante nas bases!!!




. RECADO DO PRESIDENTE ISRAEL

A Campanha Salarial é o momento emblematico de lutas

e mobiliza¢ées da categoria, onde podemos com unidade
buscar nossos objetivo e melhorar beneficios.
Obviamente, na outra ponta, vamos contrapor com patrées
chorées, mal-intencionados e sobretudo escorados na (des)
reforma trabalhista. Um engodo criado pelo governo federal.
Nada disso, entretanto, deve e serda obstdaculo para o Sin-
dicato e os trabalhadores, que vdo sentar @ mesa com
oraganizagdo, inteligéncia e convicgdo em torno dos pon-
tos que sdo fundamentais na pauta de reivindicagées.
Demos um passo importante com a manutencdo das clau-
sulas existentes no acordo anterior. Excelente. Mas pode-
mos ir além, ampliando pontos estratégicos, que melho-
rem a qualidade de vida de todos nés.

/SRS = CARRO-CHEFE DA

2018 SERA UM ANO DE LUTA _ pAUTA DE REIVINDICACOES

POR I1SSO VA .' I8 REAJUSTE SALARIAL
. u ﬂl D %SPOR N*SOS%SCOB TIVO n L Reajuste fie 1000’/0 da variagtio INITC/IBGE para todos os seto-
Ju NTOS SOM-_OS MAI s S I !7 . res, e mais 5%(cinco por cento) a titulo de aumento real.

T“ ! - ol 1] T VALES REFEICAO/ALIMENTACAO

1 . T A4 o, i As empresas fornecerio, durante a vigéncia deste Acordo, vale
alimentagéio aos seus funciondrios nos valores de R$ 500,00
(quinhentos reais) inclusive nas férias.

M EMPRESAS D &0 adicional h dinari i de 50°
NO, CARGASJANEXO A remuneragtio adicional por hora extraordindria serd de 50%
oot é‘mwom (STIRUCAD) (cinquenta por cento) do salario-hora, nos dias dteis, para as

S primeiras 2 (dvas) horas apoés a jornada normal de trabalho.

SEGURO DE VIDA

A empresa signatdria deste acordo coletivo de trabalho man-
terda o Seguro de Vida, em conformidade com a Lei n°® 12.619
de 30 de abril de 2012, fica obrigada a proporcionar sem dnus
para o empregado, e em sev nome, seguro de vida com valor
de cobertura que redunde nos prémios minimos abaixo rela-
cionados: Morte Natural: R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil
reais) | Morte Acidental: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais
| Invalidez Permanente: R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil

reais) | Auxilio-Funeral de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

CONV. MEDICO E ODONTOLOGICO

A EMPRESA mantera o Convénio Médico para os trabalhado-
res, sendo que a EMPRESA subsidiard o Plano Médico ao em-
pregado, no percentual de 100% (cem por cento). A EMPRESA
também manterd o Convénio Odontolégico para todos os tra-
balhadores e familiares, sendo que a EMPRESA subsidiara o
Plano Familiar no percentual de 100% do beneficio.
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