SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRES AS DE TRANSPORTES

COM TRABALHO

SONHOS SE TRANSFORMAM

EM CONQUISTAS

ASSEMBLEIAS NO SINDICATO!!!

AVENIDA GOIAS, 574 | INDAIA | CARAGUATATUBA

9h00 e

as 16h00

10h00 e
as 17h00

Todos os Trabalhadores nas empresas de Transportes Rodovidrios
de Passageiros , Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais e

20/03

23/03

29/03

No proximo dia 20 vai comecar as
assembleias para aprovagio das
pavtas a serem eniregues e protoco-
ladas nos Sindicatos Paironais e nas
empresas, para assim darmos inicio
ds negociagoes 2018/2019.

Trabalhadores associados e ndo so-
cios comparecam nas Assembleias e
juntos, discutiremos item a item da
nossa pauvta, com vdrias propostas de

as 15h00

Metropolitanos

Todos os Motoristas e Ajudante de Motorista como categoria

ds 6h30

diferenciada, empregados nas empresas dos setores do Comércio

Varejista de Géneros Alimenticios

8h00 e

as 13h00

Todos os Motoristas e Tratorista como categoria diferenciada,
empregados nos setores de Asseio e Conservagéio, Limpeza
Urbana Piblica e Privada, Coleta de Lixo Residencial

Todos os Trabalhadores empregados nas empresas de setores
diferenciados, inclusive os ajudantes e arrumadores de Cargas,
Motoristas, Tratoristas, no setor das Industrias da Construcao Civil
e do Mobilidrio e Terraplenagem

8h00 e

as 15h00

combate a essa reforma trabalhista
imposta pelo governo. Nos trabalha-
dores perdemos em um so dia, de-
zenas de direitos que levaram anos
para serem conquistados. Uma ques-
tdo polémica que vai ser colocada em
votagdo é a diferenciagdo do traba-
Ihador associado e que contribui com
o sindicato mensalmente. 0 frabalha-
dor que ndo é socio e ndo coniribui

com o sindicato, ndo venha a fer os
mesmos heneficios dos associados
que coniribuem com o fortalecimento
da entidade nas negociagées.

Vamos fortalecer a luta dos trabalha-
dores, essas negociagoes 2018/2019
ndo serdo fdceis, mas se estivermos
unidos teremos resultados a serem
comemorados por tfodos os integran-
fes da nossa categoria.




 RECADO DO PRESIDENTE ISRAEL

Uma das nossas maiores preocupacées é justamente o impacto da reforma tra-
balhistas na relacdo patrdo empregado. Com a reforma, por exemplo, o patréo
podera extrapolar jornadas de trabalho diferenciada, piso salarial diferenciado,
~ banco de horas com horas negativas onde o empregado nunca mais ird receber
.’/ horas extras, acertar as rescisées direto na empresa, podera mudar o contrato
*_ < de trabalho unilateral reduzindo beneficios e direitos quando ndo assistidos
pelo sindicato. O patrdo podera também demitir empregado e recontratar

com saldrio menor um novo empregado para exercer a mesma fungéo.
Somente os assistidos pelo Sindicato terdo a seguranca nas suas agées
trabalhistas, pois serdo usados os ACT e CCT nas reclamag¢ées sem
nem um custo. O departamento juridico tem pautado com a maior
lisura as reclamagées trabalhistas ndo entrando em uma aventura.
- Agora é hora e o momento de somarmos nossas forgas, e assegurar

os nossos direitos que foram tirados pelo reforma Trabalhistas.

FRANCISCO ISRAEL - PRESIDENTE

CARRO-CHEFE DA PAUTA DE REIVINDICACOES

REAJUSTE SALARIAL
Reajuste de 100% (cem por cento) da variactio INPC/IBGE para todos os setores, e mais 5%(cinco por cento) a
titulo de aumento real.

VALES REFEICAO/ALIMENTACAO

As empresas fornecerdio, durante a vigéncia deste Acordo, vale alimentagtio aos seus funciondrios nos valores
de R$ 500,00 (quinhentos reais) inclusive nas férias.

HORAS EXTRAS

A remuneragtio adicional por hora extraordindria sera de 50% (cinquenta por cento) do saldrio-hora, nos dias
uteis, para as primeiras 2 (dvas) horas apés a jornada normal de trabalho.

SEGURO DE VIDA

A empresa signatdaria deste acordo coletivo de trabalho manterd o Seguro de Vida, em conformidade com a Lei
n° 12.619 de 30 de abril de 2012, fica obrigada a proporcionar sem 6nus para o empregado, e em seu nome,
seguro de vida com valor de cobertura que redunde nos prémios minimos abaixo relacionados: Morte Natural:
R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais) | Morte Acidental: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais | Invalidez
Permanente: R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais) | Auxilio-Funeral de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

CONVENIOS MEDICO E ODONTOLOGICO

A EMPRESA manterd o Convénio Médico para os trabalhadores, sendo que a EMPRESA subsidiara o Plano
Médico ao empregado, no percentual de 100% (cem por cento). A EMPRESA também mantera o Convénio
Odontoldgico para todos os trabalhadores e familiares, sendo que a EMPRESA subsidiara o Plano Familiar no
percentual de 100% (cem por cento) do heneficio.

TIRAGEM: 2 MIL EXEMPLARES | MARC0.2018 W o ovesnsane




