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TRABALHADORES APROVAM
PAUTA DE REIVINDICACOES POR
UNANIMIDADE EM ASSEMBI.EM

A sede do Sindicato, em Ca-
raguatatuba, ficou literal-
mente abarrotada durante
a Assembleia Geral para
discussdo da pauta de rei-
vindicacoes da Campanha
Salarial 2017/2018.

Por vnanimidade, os com-
panheiros fecharam apoio
a dire¢io da entidade e

aprovaram os itens da pau-
ta de reivindicagoes.

A partir de agora é luta,
organizacdo e mobiliza¢do
nas rodadas de negocia-
coes.

Durante nossa jornada ndo
aceitem, tdo menos caiam
na choradeira dos patroes,
que apenas enxergam (i-

fras, enquanto os trabalha-
dores ficam na vala pescan-
do mussum sem nada para
enfregar a sua genfe.
Agradecemos a confian¢a
dos trabalhadores. Vamos
irmanados, batalhar juntos
por grandes conquistas e
até a vitoria final na Cam-
panha Salarial.



Mais uma vez os companheiros mostraram forca e unidade junto ao Sindi-
cato rumo @ Campanha Salarial da categoria.

O momento requer este tipo de comportamento, que sera fundamental
para dobrar qualquer tipo de intransigéncia patronal.

O trabalho desta diretoria esta continuamente focado em reivindicar os
interesses dos trabalhadores, que nos confiaram esta grande responsabili-
dade em assembleia.

Néo havera descanso até a vitéria final nas negociacées. Ndo ha-
vera descanso até ver cada qual dos companheiros valorizados.
Avante em nossas conquistas!!!

Saudacées Sindicais.
FRANCISCO ISRAEL - PRESIDENTE
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REAJUSTE SALARIAL
Reajuste de 100% (cem por cento) da variacto INPC/IBGE de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017 para
todos os setores, e mais 5%(cinco por cento) a titulo de aumento real.

VALES REFEICAO/ALIMENTACAO

As empresas forneceriio, durante a vigéncia deste Acordo, vale alimentagtio aos seus funciondrios nos valores
de R$ 500,00 (quinhentos reais) inclusive nas férias.

HORAS EXTRAS

A remuneragtio adicional por hora extraordindria serd de 50% (cinquenta por cento) do saldrio-hora, nos dias
uteis, para as primeiras 2 (duas) horas apés a jornada normal de trabalho.

SEGURO DE VIDA

A empresa signatdaria deste acordo coletivo de trabalh i
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